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Bu rapor Ardahan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Béliimii’ne ait 2023
yilinda kalite ¢aligmalari kapsaminda yiiriitiilen faaliyetleri iceren birim 6z degerlendirme
raporudur. Rapor, (A) Liderlik, Yonetim Ve Kalite, (B) Egitim Ve Ogretim, (C) Arastirma Ve
Gelistirme Ve (D) Toplumsal Katki basliklar1 altinda mevcut durum, iyilestirmeler igin
yapilacaklar yer almaktadir. Bu rapor boliim Kalite Komisyonu iiyeleri tarafindan hazirlanarak,
fakiilte yonetimine sunulmustur.
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Tarihsel Gelisimi

Yiiksekogretim Kurulu'nun 06.04.2011 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
Ardahan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Gida Miihendisligi programimin
acilmasina karar verilmistir. 2012 yilindan itibaren programa &grenci alimina baslanmistir.
Gida Miihendisligi béliimii, Ardahan Universitesi Yenisey Kampiisii il merkezine 5 km
mesafede bulunan Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur. Yabanci uyruklu 5 lisans
dgrencisi bulunmaktadir. Boliimde 5 akademik (1 Prof. Dr., 1 Dog. Dr., 3 Dr. Ogr. Uyesi) 3
idari personel gorev yapmaktadir. Fakiilte biinyesinde 18 adet (30 ve 60 kisilik) derslik, 1 adet
toplant1 ve 1 adet konferans salonu, 2 adet 40 kisilik Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet 26 kisilik
Kimya Laboratuvari, 2 adet Gida Laboratuvari, 1 adet yaklasik 450 kisilik 672 metrekarelik
kantin, 1 adet yaklasik 350 kisilik 662 metrekare Yemekhane, 1 adet 7881 adet basili kitap, 20
adet bilgisayar1 ve ¢ok sayida siireli yayinlar1 olan 338 metrekarelik Kiitiiphane ve 70 kisilik
okuma salonu mevcuttur. Ayrica kampiis igerisinde 60.608 kitap ve 173.615 elektronik
kapasiteli Merkez Kiitiiphane, 1 adet isletmeye hazir Pilot Makarna Uretim Tesisi, iki adet
restoran ve mutfak bulunmaktadir.

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI


https://muhf.ardahan.edu.tr/tr/page/gida-muhendisligi/15144

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Temel misyonumuz bilgi birikimine her gecen giin yenilenen teknolojinin de ilave
edilmesi ile artan gida/gida triinleri ihtiyacina istinaden gida iiretimi, yeni iiriin gelistirme,
kalite ve giivenilirlik saglama ve gida kalite kontrolii gibi alanlarda {ilke ihtiya¢ ve ekonomisine
katki saglayacak, giincel bilgi, donanim ve beceriye sahip, uluslararasi diizeyde bilgi ve
teknoloji iiretip uygulamaya aktaracak ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi nitelikli
Gida Miihendisleri yetistirmektir.

Vizyon: Boliimiin vizyonu, 6grencilerin mithendislik yeteneklerini gelistirmek ve giiniimiiziin
modern mithendislik diinyasi ile gida ile alakal1 biitiin alanlarinda, kamu ve tiiketicilerin degisen
gereksinimlerini gz oniine alarak basarili mithendisler yetistirmektir. Ayrica; ¢agdas, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi proje iireten, evrensel 6lgiilerde mitkemmel bir egitim, bilim ve arastirma
kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Temel Degerler:

« Atatiirk ilkeleri ve inkilaplarina Baglilik

« Siirekli lyilesme ve Gelisme

e Cevresel ve Toplumsal Gelisime Katkida Bulunmak
o Siirdiiriilebilirlik ve Toplum Sagligina Katk1

o Seffaflik ve Diiriistliik
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.).

Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki boliimiimiiz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat
Yonetmeligi (Kanit A.1.1.1) ve yiiksekogretim kanunu (Kanit A.1.1.2) ile belirlenmis olan bir
idari yapiya sahiptir. Boliim Bagkani ve Anabilim Dali Bagkanliklart ve bolim 6gretim
elemanlart bulunmaktadir (Kanit A.1.1.3)

Kanitlar

e A.1.1.1 2547 Sayili_Kanun_ile_Akademik_Teskilat_Yonetmeligi
https://www.mevzuat.qov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=Kuru
mVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

o A.1.1.2 https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

e A.1.1.3_Gida_Miihendisligi_Boliimii_organizasyonu
https://gida.ardahan.edu.tr/tr/page/teskilat-semasi/18404

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin

igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir)

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi Kkiiltiiriiniin  gelistirilebilmesi ve tiim
paydaslarimizi icerecek sekilde icsellestirilebilmesi icin YOKAK Kalite Giivence Sistemi esas
alinarak 18/12/2018 tarih ve 340/24 sayili senato karar1 ile Ardahan Universitesi Kalite
Yonergesi yayimlanmis ve boliimiimiizde bu yonergede belirtilen hiikiimler dogrultusunda
stiregler yiritilmektedir (Kanit A.1.2.1 ve Kanit A.1.2.2). Bu kapsamda Gida Miihendisligi
boliimii 6zeline inildiginde birimde degisim ihtiyaci olgunluk seviyesindedir.

Kanitlar

e A.121 YOKAK_Kalite Giivence_ Sistemi https://yokak.gov.tr

e A.1.2.2 Ardahan_Universitesi_Kalite_ve Akreditasyon_Yénergesi
https://kalite.ardahan.edu.tr/tr/page/ardahan-universitesi-kalite-ve-akreditasyon-
yonergesi/17072

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.)
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Ardahan Universitesi kalite komisyonu degerlendirmesi sonucu kurumda daha &ncesinde
kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir (Kanit A.1.3.1). Bu kapsamda Gida Miihendisligi
bolimiinde kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesindedir.

Kanitlar

e A.1.3.1_Kurumsal_degisim_ihtiyact YOK Verileri ¢alismasi_12/05/2025 tarihli E-
16224323-060-2500015862 say1l1 iist yazi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar
Olgunluk Diizeyi: 2(Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.)

I¢ kalite giivencesi sistemi Ardahan Universitesi kurumunun geneline yayilmus, seffaf ve
bitiincil olarak yiritilmektedir (Kanit A.1.4.1) (Kanit A.1.4. 2). Ancak Gida Miihendisligi
Boliimii 6zeline inildiginde birimin heniliz yapilanma agamasinda olan bir i¢ kalite giivencesi
sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

e A.1.4.1_Ardahan_Universitesi_Kalite_Eylem_Ve_Faaliyet Plani
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ardahan/2021/ProofFiles/ ARDAHAN%20UNI
VERSITESI-%20KALITE%20EY LEM%20VE%20FAALIYET%20PLANI.pdf
e A.1.4.2 Ardahan_Universitesi_Kalite El Kitabi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ardahan/202 1/ProofFiles/Ardahan%20Universitesi%2
0Kalite%20EI1%20Kitab1.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek tizere tanimli siiregler bulunmaktadir.)
Boliimiimiiziin - giincel internet sayfasi bulunmakta olup buradan cesitli duyuru ve

bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit A.1.5.1). Bunun diginda boliimiin faaliyetlerine iliskin
kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli ilkeleri ve mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

e A.15.1 Bolim_web_sayfasi https://muhf.ardahan.edu.tr/tr/page/gida-
muhendisligi/15144

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi:2 (Kurumun tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar

bulunmaktadir.)
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Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz belirlenmis olup web sayfamizda yayimlanmistir (Kanit
A.2.11).

Kanitlar

e A.21.1Bolim web_sayfasi https://muhf.ardahan.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/15140

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumun stratejik planit bulunmamaktadir.)

Universitemizde Stratejik Plani ile uyumlu olarak insan kaynaklarinin, fiziki mekanlarmn ve
egitim ortamlarinin fakiilte misyonumuzu ve vizyonumuzu gerceklestirmeye yonelik verimli
ve etkili bir sekilde kullamimi hedeflenmektedir. Universitenin 2020-2024 Stratejik Plani
belirlenmis olup (Kanit A.2.2.1) Gida Miihendisligi Boliimii 6zeline inildiginde belirlenmis ve
hedeflenmis bir Stratejik Plan bulunmamaktadir.

Kanitlar

e A.2.2.1 Ardahan_Universitesi_2020-2024_Stratejik_Plam
https://ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/sgdbsk/2020 2024 plan.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir)

Universitemiz genelinde yapilan kalite odakl1 tiim ¢alismalar Kalite Koordinatérliigii tarafindan
yiiriitilmektedir (Kanit A.2.3.1). Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plam (Kanit A.2.3.2).
Icerisindeki belirtilen hedefler ile uyumlu olarak, boliim baskanliklarimiz, kurul ve
komisyonlarimiz ile es glidimli olarak fakiilte kalite komisyonumuz tarafindan
yiiriitilmektedir. Kalite giivence sistemi kapsaminda fakiiltemiz akademik birimlerinin egitim
ve Ogretim faaliyetleri donemlik 6grenci geri bildirimleriyle (6gretim eleman1 degerlendirme
ve ders degerlendirme anketleri) degerlendirilmekte ve sonuglar raporlanabilmektedir.
Universitemiz Personel Bilgi Sistemi (PBS) sayesinde akademik personelimizin ¢aligmalarina
iliskin veriler YOKSIS iizerinden elde edilmektedir (Kanit A.2.3.3).

Kanitlar

e 2.3.1 Ardahan_Universitesi_Kalite_Koordinatorliigii
https://www.ardahan.edu.tr/kalite_koordinatorlugu/

o A.2.3.2 Stratejik_plan https://sgdb.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/sgdb-ardahan-edu-
tr/2023%20Y111%20Performans%20Programi.pdf

e A.2.3.3 Universite_Personel_Bilgi_Sistemi https://www.ardahan.edu.tr/pbs/

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
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Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi

ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.)

Universitede Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
araciligiyla idari faaliyetler gergeklestirilmekte olup bilgi yonetim siirecine iliskin tiim veriler
hizl1 ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve
raporlanmaktadir belirtilmelidir (Kanit A.3.1.1). Uzaktan egitime iliskin sisteme girisin
saglandig1 ve uzaktan egitim olanaklarinin tanindig1r Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir (Kanit A.3.1.2). Gida Miihendisligi birimi 6zelinde ilgili bilgi
yonetim sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar

e A.3.1.1 Universite_Bilgi_Y®&netim_Sistemi https://ubys.ardahan.edu.tr
e A.3.1.2_Uzaktan_Egitim_Merkezi https://ardahan.edu.tr/uzem/

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari ydnetimine

iliskin taniml1 siire¢ler bulunmaktadir)

Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagl olarak
yiiriirliikte olan ydnetmelikler (Kamt A.3.2.1) ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve
Atama Kriterleri Yonergesinde belirtilen kriterler cercevesinde, alaninda uzman, gerekli
yetkinlige ve donanima sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir (Kanit
A.3.2.2). Boliimiimiizde 5 akademik personel ve 1 idari personelin yaninda, temizlik islerinden
sorumlu bir adet yardimci personel bulunmaktadir. Akademik personel bolim baskanlig
vasitasiyla dekanliga karsi sorumludur. Boliimde insan kaynaklari yonetimi politikasi ile
bununla uyumlu olarak ayrica tanimlanmis siirecler bulunmamaktadir. Béliimiimiizde insan
kaynagi ihtiyaci, ilgili kanunlar dogrultusunda boliim akademik kurul toplantilar ile talep
edilmekte ve Dekanlik araciliiyla iist makama talepler iletilmektedir. Insan kaynaklari
yonetiminde fakiilte ve iist mercilerin siireclerine uyulmaktadir.

Kanitlar

e A.3.2.1 Yiiksekogretim_Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

e A.3.2.2 Ardahan_Universitesi_Ogretim_Uyesi_atama_kriterleri
https://www.ardahan.edu.tr/upload/icerik/akademik _atama_Kriterleri.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler

ile uyumlu tanimli siiregler bulunmaktadir)

Universitemizde baslica kaynaklar devlet tarafindan karsilanmakta, boliimiimiiziin ana mali
kaynag: da rektorliik tarafindan fakiilteye ayrilan biitgeden olusmaktadir. B6liimiin ihtiyaci olan
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mal ve malzeme alimlari, tniversitenin merkez destek birimlerince ihale yoluyla temin
edilmekte, laboratuvar/simf onarmmlari Yap: Isleri Daire Baskanligi ve Fakiiltemiz
biinyesindeki teknik personel tarafindan yapilmaktadir. Universitenin idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 araciligiyla, EKAP otomasyonu, Mali Yonetim Sistemi gibi sistemlere erigim
saglanmaktadir (Kanit A.3.3.1)

Kanitlar

e A.3.3.1 Idari_ve Mali_isler Daire_Baskanlig https://imidb.ardahan.edu.tr

A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve

yOnetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmistir.)

Universitemizde, tiim birimlerinde siire¢ yonetimi kapsaminda kullanilan programlarin
birbirleri ile etkilesimli halde olmasi amaciyla Kalite El Kitab1 olusturulmus ve yine
tiniversitemiz faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan is akis semalar: ile standart bir yapiya
kavusturulmustur (Kanit A.3.4.1). Gida Miihendisligi biriminde egitim ve dgretim, aragtirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin siiregler tanimlama agamasindadir.

Kanitlar

e A.3.4.1 Kalite El Kitab1
https://www.ardahan.edu.tr/kalite koordinatorlugu/upload/kalite el kitabi2022.pdf

A.4. Paydas Katilhm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak

mekanizmalar bulunmamaktadir.)

Universite kapsaminda kurumsal internet sitesi iizerinden, i¢ ve dis paydaslar tarafindan iletilen
geri bildirimler, konularina gore gruplandirilmakta ve ilgili birime degerlendirilmesi amaciyla
gonderilmektedir. I¢ ve dis paydaslarla ilgili iletisim kurumsal web sitemiz ve UBYS iizerinden
saglanmaktadir. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 (Kanit A.4.1.1.) igerisinde, iiniversite
genelindeki i¢ ve dis paydas katilimi raporlanmis olup Gida miihendisligi birimi 6zelinde i¢ ve
dis paylas katilimi iizerine herhangi bir ¢alisma/etkinlik/organizasyon bulunmamaktadir. i¢ ve
dis paydaslarin karar alma, yOnetisim ve iyilestirme siire¢lerine katilim mekanizmalari
tanimlanmamustir.

Kanitlar

e A.4.1.1 Stratejik_plan https://sgdb.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/sgdb-ardahan-edu-
tr/2023%20Y111%20Performans%20Programi.pdf
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda Ogretim siireglerine iliskin olarak Ogrencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin

ilke ve kurallar olusturulmustur.)

Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan diizenlenen genel memnuniyet anketleri ile
akademik personel, idari personel ve 6grencilerden ve 6grencilerden olusan paydaslarimizin
goriigleri alinmakta, degerlendirilmekte ve fakiiltemiz olanaklari dogrultusunda iyilestirme
onerileri raporlanmaktadir (Kanit A.4.2.1) (Kanit A.4.2.2.). Birim 6zeline inildiginde 6grenci
goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vh.) gibi kaliteyi artirmaya yonelik geri doniitler OBS sistemi tizerinden alinabilmektedir.

Kanitlar

e A421 Ogrenci memnuniyet anketi
https://ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/ANKET ogreci.pdf

e A4.2.2 Ogrenci memnuniyet anketi_sonuglar
https://ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/T.C%20ARDAHANY%20UNIVERSITES{%20
OGRENCIi%20MEMNUNIYET%20ANKETI%20Sonugclart.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.)
Universite biinyesinde mezun bilgi sistemi bulunmaktadir (Kamt A.4.3.1). Ancak birim

0zelinde mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri toplanmamaktadir.

Kanitlar

e A.4.3.1 Mezun_bilgi_sistemi https://www.ardahan.edu.tr/mezun/

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde

islemektedir.)

Universitemizde, uluslararasilasmadan sorumlu birim Dis Iliskiler Ofisi Koordinatorliigiidiir.
Fakiiltemiz Ogrencileri kurumlar arasi hareketliligi Erasmus+, Farabi ve Mevlana birim
koordinatorleri tarafindan yiiriitiilmektedir (Kanit A.5.1.1). {lgili uluslarasi siirecler
kapsaminda Gida Miihendisligi b6liim hocalar1 da boliim koordinatdrii olarak komisyonda yer
almaktadir (Kanit A.5.2.2).

Kanitlar
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e AS5.1.1 Dis_iliskiler Ofisi_Koordinatorliigii https://dik.ardahan.edu.tr

e AJ5.1.2 Erasmus_Bolim/Birim_Koordinatorleri_Listesi
https://erasmus.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-ardahan-edu-
tr/KOORDINATOR%20LISTESI.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik planlari
bulunmaktadir.)

Ulusal Ajans’tan Koordinatérligiimiiz biinyesinde yiirtitiilen KA171 Yeni Dénem Uluslararasi
Kredi Hareketliligi Projeleri ve KAI131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda
Universitemize gelen kaynaklar 6grenci ve personele yonelik kullanilmakta, bu amagla belli

donemlerde ilanlara ¢ikmaktadir (Kanit A.5.2.1). Ancak boliim 6zelinde konu ile ilgili bir
komisyon bulunmamaktadir.

Kanitlar

e A5.2.1 Erasmus+KA131 Ogrenci_Ogrenim_Hareketliligi
https://erasmus.ardahan.edu.tr/tr/page/ogrenim-hareketliligi-nedir/15485

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.)

Universitemiz, 2029 yilina kadar siirecek olan 15 farkli {iniversiteyle kurdugu Erasmus+
anlagsmasi ¢ercevesinde Gida Miihendisliginin de iginde bulundugu programlara ev sahipligi
yapmaktadir (Kanit A.5.3.1)

Kanitlar

e AS5.3.1 ikili_anlasmalar_listesi https://erasmus.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-
ardahan-edu-tr/Giincel _ikili_Anlasmalar.pdf
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile

uyum ve paydas katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.)

Boliimiimiizde devam ettirilmekte olan programlar, egitim-6gretim faaliyetlerini diizenlerken
Bologna stireci hedeflerini temel almistir. Programlarin siiregleri olusturulurken Bologna
slirecinin temel asamasi olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyonlari
yapilmistir. Ayrica bu siireg igerisinde, hem Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesinde
(TYYC) belirtilen hususlar hem de programlarin mesleki alanina 6zgii yeterlilik 6l¢iitleri de
dikkate alinmistir (Kanit B.1.1.1). Programlarimiz, AKTS, TYYC ve iiniversitemiz tarafindan
hazirlanan Program Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu dikkate alinarak olusturulmustur.
Ogrenci bilgi sistemi iizerinde 2022-2023 giiz ve 2023-2023 bahar donemindeki dersler igin
hazirlanan ders bilgi paketleri mevcuttur. Ogrencilerin kullandiklar1 OBS sistemi icerisinden
Ders bilgi paketlerine erisim saglanmaktadir (Kamit B.1.1.2). Programlara yonelik unvan,
yeterlilik diizeyi, kabul kosullar1, yonetmelige uygunluk, program hedefleri, program amaglari,
smnav ve degerlendirme kosullari, ders kaynaklari, ders notlari, materyaller, dokiimanlar,
Odevler ve programa iligskin belgeler internet sayfamizda/OBS de mevcuttur.

Miihendislik Fakiiltesi bolimlerinin ders miifredatlar;, Bolim Baskanlar1 ve boliimlerin
Egitim-Ogretim Komisyonlar1 tarafindan olusturulmaktadir. Program agma ya da egitim-
ogretim plan1 degisiklik ¢aligmalari derse giren Ogretim elemanmin talepleri ve goriisleri
dogrultusunda Bolim Kurullarinda ve Fakiilte Kurulunda goriisiilmektedir. Tasarlanan
programlar Boliim Kurullarinda 6gretim iiye ve elemanlarina, Fakiilte Kurullarinda ise kurul
iiyelerine duyurulmaktadir. Fakiilte Kurulunca uygun bulunan programlar Universite Senatosu
tarafindan onaylandiktan sonra “Bilgi Paketi’ne dahil edilmektedir. Tasarlanan programin
detaylarinm1 iceren AKTS Bilgi Paketine ilgili {iniversitemiz web sayfasindan egitim
katalogundan erisilmektedir (Kanit B.1.1.3).

Kanitlar

e B.1.1.1 Tirkiye Yiiksekogretim_Yeterlilikler_Cergevesinde(TYYC)_belirtilen_husu
slar http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33

e B.1.1.2 Universite. OBS_sisteminden_ders_iceriklerine ulasim_haritasi
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/yonergeler/ders_tanitim_ve iceriklerinin_girilme
si.pdf

e B.1.1.3 Egitim_katalogu
https://ubys.ardahan.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=PwJ29azw!x
DDx!AQ6zb4WCWPmMIig!XGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: 2 (Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,

alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma,
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farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli
stirecler bulunmaktadir.)

Programlar yapildiktan sonra gozlemlenerek gelistirilmesi ve 6grenci ve paydas geri doniisleri
sonrasinda gerekli goriildiigiinde revize edilmesi planlanmaktadir. Egitim-6gretim planlari
Boliim Kurullar1 ve Fakiilte Kurulunda gériisiildiikten sonra Universite Senatosu tarafindan
onaylanarak resmiyet kazanmaktadir. Her yariyil agilan derslere iliskin igerikler, ders
sorumlulart tarafindan AKTS Bilgi Paketi kapsaminda giincellenmekte ve ilgili paydaslarin
erisimi saglanmaktadir. Degisiklik ve gelismeler Boliim Bagskanliklart tarafindan boliimiin
Ogretim iiye/elemanlart ve 6grencilerine duyurulmaktadir.

Egitim-6gretim amaglarimi karsilayan ve ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalar1 gereken bilgi beceri ve yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri;
programda yer alan derslerin “ders amag ve hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilar1” ile bilgi
paketinde Amaglar ve Hedefler basliklarindan saglanmaktadir. Ders igerikleri, hedefleri ve
ogrenim ¢iktilarmin yer aldifi ders bilgi paketleri Universite OBS sisteminde mevcuttur.
Ogrencilerin ders ve simf gegme, ders muafiyeti, alttan/iistten ders alma usulleri Ardahan
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yanetmeligi cercevesinde ilgili yonetmelik
kurallarina uygun sekilde yiritilmektedir (Kanit B 1.2.1).

Fakiiltemiz lisans programlarinda 240 AKTS’den olusan alan i¢i zorunlu ve segmeli dersler
bulunmaktadir. Lisans 6grencileri ayrica Universite Senatosunun karari ile gesitli fakiiltelerden
derslerin yer aldig1 Ortak Se¢meli Ders havuzundan 2’ser adet alan dis1 segcmeli ders almaktadir
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ders degerlendirme
anketleri, birim raporlart ve mezun doniitlerine dair izleme c¢aligmalar1 yapilmakta ve
iyilestirmeler yapilmasi hedeflenmektedir. Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan
egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilar1 ile ders kazanimlart eslestirmesi
olusturulmus ve web adresi tizerinden yayinlanmistir.

Kanitlar

e B.1.2.1_Ardahan_Universitesi_Onlisans-Lisans_Egitim-Ogretim_veSmavYonetmeligi
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/yonetmelikler/onlisans lisans sinav yonetmeliqgi

.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 2 (Ders kazanimlarimin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale

getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli stire¢ler bulunmaktadir.)

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve tiniversitemiz egitim katalogunda
web adresi iizerinden yaymlanmistir (Kanit B.1.3.1). YOK’iin yaymladigi TYYC kapsaminda
Yeterlilik Diizeyi ve Akademik Agirlikli Yeterlilik Tird basligi altinda yaymlanan TYCC
asgari yeterlilikler kapsaminda egitim Program Yeterlilikleri belirlenmistir. Derslerin 6grenme
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kazanimlar1 tanimlanmakta ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi yapilarak
olusturulan ders bilgi paketleri Giniversitemizin AKTS Bilgi Paketi’nde paylasiimaktadir.

Kanitlar

e B.1.3.1 Egitim_katalogu
https://ubys.ardahan.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=PwJ29azw!x
DDx!AQ6zb4AWCWPmMIigIxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi: 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.)

Fakiiltemizde AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is
yiikiine, 1 AKTS = 25-30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaglari
ve program ciktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin program ciktilarina dayali 6greneceklerini
olciilebilir bigimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde
ogrencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptigi
derslik i¢i ve derslik dist galismalar ve smavlar dikkate alinmaktadir. Gida Miihendisligi
boliimiinde staj gibi deneyim kazanma programlari siireci tanimli ve etkin bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Bunlar kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda teorik ve uygulamali stajlar olarak
alan caligmasi bigiminde tanimlanmustir. Yapilan staj caligmalari, staj dersleri kapsaminda ilgili
Staj Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilmektedir. Boliim internet sitesinde staj ile ilgili
gerekli formlar (staj yonergesi, staj giris formu vs.) bilgileri yer almaktadir (Kanit B.1.4.1).

Kanitlar

e Kanitl Staj_bilgilendirme_sayfasi https://muhf.ardahan.edu.tr/tr/page/formlar/15150

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 1 (Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma

bulunmamaktadir.)

Universite biinyesinde program ciktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi igin ilgili béliimlerin
Egitim-Ogretim Komisyonlar: bulunmaktadir. i¢ ve dis paydaslarin gériislerinin almarak
programlarin izlenmesi ve glincellenmesi Birim Danisma Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu
ile saglanmaktadir. Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) ile egitim ve ogretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme
sonugclari, ders ¢esitliligi, uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenebilmektedir. Ayrica boliimlerden periyodik sekilde
performans gostergeleri talep edilmektedir. Birim Kalite Komisyonu KBY'S sistemi {izerinden
gerceklestirilen anketler ve performans gostergelerinin izlemekte, degerlendirmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilme Onerilerini olugturmaktadir.

Kanitlar
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e B.1.5.1 Ogrenci memnuniyet anketi sonuglar o o
https://ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/T.C%20ARDAHAN%20UNIVERSITESI%20
OGRENCI%20MEMNUNIYET%20ANKETI%20Sonuclari.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda egitim ve 6gretim stireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere

sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.)

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ile ilgili ilke ve esaslar ile
akademik takvim bellidir (Kanit B.1.6.1.). Bu kapsamda ilgili doneme ait ders programlari
boliim web sitesinde yayinlanarak ilan edilmektedir (Kanit B.1.6.2).

Kanzitlar

e B.1.6.1 Universite_akademik_takvimi https://www.ardahan.edu.tr/detay-
menu.aspx?id=24

e B.1.6.2 _Ders_programi_ilan_sayfas1 https://muhf.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/muhf-
ardahan-edu-tr/duyurular/gida.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 2 (Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin

uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.)

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde &grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina
ulasabilmesi i¢in dersle ilgili olarak yaptig: tiim pratik faaliyetler; seminerler, alan ¢alismalart,
bireysel ¢alismalar, sinavlar, ders saati iginde ve ders saati digindaki tiim aktiviteleri dikkate
alinmaktadir. Teorik derslerde verilen bilginin teoride kalmamasi, kalict bilgiye doniismesi
amactyla her ders sorumlusu yiiriittiigii ders kapsaminda birtakim arastirma, analiz ve sunum
caligmalar1 ile dersini desteklemektedir. Boylelikle yiiz yiize egitimin 6tesinde hem birebir
egitim, hem de arastirma ve sunumlar araciligiyla siire¢ iginde Ggrenciler yakindan takip
edilmekte, eksik olunan yonler tespit edilmekte ve giderilmesi yoniinde gayret gosterilmektedir.
Ayrica ogrencilerin akademik agidan kendilerini gelistirmeleri uygulama derslerinde ve
mezuniyet tez calismalarinda laboratuvar calismalar1 iliniversitemizde Merkezi Arastirma
Laboratuvarlarinda yer alan laboratuvarlarda (Kanit B.2.1.1) yiiriitilmektedir. Calismalar
sonucunda yazilan raporlar 6grencilerin aktif akademik gelisimine hizmet etmektedir.

Kanitlar

e B.2.1.1 Merkezi_Arastirma_Laboratuvari https://maluam.ardahan.edu.tr

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
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Olgunluk Diizeyi: 2 (Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve

planlamalar bulunmaktadir.)

Olgme ve degerlendirme siireci dgrencinin ders ile ilgili her tiirlii aktivitelerini degerlendirecek
sekilde yapilmaktadir. Yuzlik sisteme gore gergeklestirilen degerlendirmelerde, dersler
arasinda farkli uygulamalar olabilmektedir. (6rnegin; ara sinav notu: %20, proje: %10, ddev:
%10, laboratuvar: %20, final sinav notu :%40 vb.) Bolim lisans 6grencilerinin sinavlari
“Ardahan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” (Kanit
B.2.2.1) gergevesinde yiiriitilmektedir. Yeni donem ders kayitlar: ders kayitlanmalar1 hakkinda
genel bilgiler (Kanit B.2.2.2) 6l¢iistinde yapilmaktadir

Kanitlar

e B.2.2.1 https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2013/09/20130902-7.htm

o B.2.2.2 Ders_kayitlar
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/oidb/20212022baharderskayitbilgi.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 2 (Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve

planlamalar bulunmaktadir.)

Lisans programlarimiza 6grenci kabulii Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan gergeklestirilen merkezi smav sonuglarina gore yapilmaktadir. Ogrenci kabulleri
tiniversitenin yonetmelik ve yonergelerine (Kanit B.2.3.1) gore gerceklestirilmektedir. Yabanct
uyruklu 6grencilerin bagvuru yontemleri iniversitenin web sayfasinda ilan edilen yontemler ile
yapilmaktadir. Ayrica Ardahan Universitesi Kurumlar Arasi1 Yatay Gegis kosullar1 kapsaminda
lisans programlarina 6grenci gecisi gergeklesmektedir (Kanit B.2.3.2). Gida Miihendisligi
biriminde de {niversitenin belirlemis oldugu kurallar c¢ergevesinde 6grenci kabulil
yapilmaktadir.

Kanitlar

e B.2.3.1_Ardahan_Universitesi_Yabanci_Uyruklu_Ogrencilerin_Basvuru_Kabul Ve
Kayit_Kosullar1
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/oidb/2022yabanciuyruk/kosullartr.pdf

e B.2.3.2_Ardahan_Universitesi_Kurumlar_Arasi_Yatay Gegis_kosullari
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/oidb/20232024quzyataygecisgano/kosull

ar.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na

iliskin kapsamli, tutarl ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢cler bulunmaktadir.)

Mezuniyet islemleri yonetmelik ve yonergelere uygun olarak gerceklestirilmektedir (Kanit
B.2.4.1). Mezuniyet islemleri Diploma Diizenlenmesi is akis semasi ogrenci isleri daire
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bagkanligt web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit B.2.4.2). Gida Miihendisligi boliimii
iniversitenin mevzuatina tabi olmaktadir.

Kanitlar

e B.2.4.1 Ardahan_Universitesi_Diploma,_Diploma_Eki_Ve Diger Belgelerin_Diizen
lenmesi_Ydnergesi https://oidb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9321

e B.2.4.2 Diploma_Diizenlenmesi_is_Akis_Semas1
https://www.ardahan.edu.tr/upload/ogrenci_formlar/ls_Akis/Diploma_Duzenlemesi.p
df

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik
ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yoOnetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir)

Ogretim yetkinligi agisindan kurumumuzda dgretim elemanlarimiz aktif 6grenme yontem ve
tekniklerini kullanmaya calismakta; derslerinde 6grenci merkezli, yapilandiric, is birligine
dayali bir 6grenme ortami yaratmaya c¢alismaktadirlar. Ayrica akilli sinif ve envanter sistemi
de mevcuttur (Kanit B.3.1.1) uzaktan egitim déoneminde ARUZEM gerekli teknik destekleri

saglamaktadir. Gida miihendisligi biriminde de Miihendislik fakiiltesi biinyesinde aktif olarak
kullanilmakta olan derslikler mevcuttur.

Kanitlar

e B.3.1.1 https://uzem.ardahan.edu.tr/tr/page/teknolojik-destek/15638

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi

siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.)

Universite biinyesinde “Ardahan Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danigmanligi
Uygulama Yonergesi” mevcut bulunmaktadir (Kanit B.3.2.1). Gida Miihendisligi bolim
ozelinde her 6grenciye OBS sistemi tizerinden akademik danisman atamasi yapilmaktadir. Her
donem basinda yapilan danismanlik toplantilar1 ile 6grencilerle gorismeler yapilmaktadir.
Ogretim elemanlar1 tarafindan haftalik damsmanlik saatleri bélim  baskanliklarina
bildirilmistir, 6gretim elemanlarinin ofis girislerinde ilan edilmistir. Ayrica 6grencilerimiz OBS
uygulamasinin yani sira e-mail, sosyal medya platformlari, telefon gibi iletisim araglariyla
ogretim tiyelerine ulasabilmekte ve ilgili konularda geri bildirim alabilmektedir.

Kanitlar

e B.3.2.1 Ardahan_Universitesi_On_Lisans_Ve_Lisans_Ogrenci_Danismanhig_Uygul
ama_Y onergesi
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https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ah
UKEwjE?2a-
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.)

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim amaglh kullanilan ortak sinif, laboratuvar, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, &grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimimizde toplam 4 adet derslik 1 adet gida, 1 adet fakiilte bilgisayar

laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemizde zemin katta 1 adet dgrenci yemekhanesi
bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: 2 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine
iliskin planlamalar bulunmaktadir.)

Universite biinyesinde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriigleri de alinarak iyilestirilmektedir

(Kanit B.3.4.1). Gida Miihendisligi 6zelinde de tniversite kapsaminda sunulan imkanlar
kullanilmaktadir.

Kanitlar

e B.3.4.1 Engelli_ogrenci_birimi https://engelsiz.ardahan.edu.tr

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir)

Ardahan Universitesi sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda birgok alanda faaliyet gdstererek
tiniversite yasamini duragan bir yapidan uzaklastirmak; iiniversitenin hareketli ve dinamik bir
yapitya kavusmasimi saglamaktadir. Ardahan Universitesi, sosyal, kiiltiirel ve sportif

etkinliklerle bolgeye de biiyiik bir canlilik getirmektedir. Gida miithendisligi boliimii 6zelinde
tiniversite alt yap1 ve imkanlar1 kullanilmaktadir (Kanit B.3.5.1).

Kanitlar

e B.3.5.1 ARU’de_yasam https://www.ardahan.edu.tr/detay-menu.aspx?id=14
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir)

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve Kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Universitemizde akademik kadro atama ve yiikseltmeleri “Ardahan
Universitesi Ogretim Uyesi Ilk ve Yeniden Atama ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
kapsaminda yapilmaktadir. Gida Miihendisligi biriminde bu kriterler kullanilmaktadir (Kanit
B.4.1.1).

Kanitlar
e B.4.1.1 Ardahan_Universitesi_Ogretim_Uyesi_Ilk_ve_Yeniden_Atama_ve_Performa

ns_Degerlendirme_Kriterleri https://sbf.ardahan.edu.tr/tr/page/ogretim-uyeligine-
yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-yeni/17859

[ ]

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun 6gretim elemanlarinin; 68renci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, 0lgcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.)

Ogretim yetkinligi agisindan kurumumuzda dgretim elemanlarimiz aktif 6grenme yontem ve
tekniklerini kullanmaya calismakta; derslerinde 6grenci merkezli, yapilandirici, is birligine
dayali bir O6grenme ortami yaratmaya c¢alismaktadirlar. Ayrica {iniversite blinyesinde

Egiticilerin Egitimi sertifika programi imkanlart mevcuttur (Kanit B.4.2.1). Gida Miihendisligi
boliimiinde ilgili tiniversite alt yapis1 kullanilabilmektedir.

Kanitlar

e B.4.2.1_Egiticilerin_egitimi_programi https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-
haber.aspx?type=0&id=2833

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 2 (Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve

seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.)
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Universite biinyesinde dgretim iiyelerinin yil icinde tamamlamis oldugu akademik yayinlari ve
projeleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda degerlendirmeye alimaktadir.
Ogretim iiyelerimize akademik tesvik hakkinda bilgilendirme web sitesi {izerinden
yapilmaktadr. Ilgili kriterlere uygun olarak 30 puan ve iizerinde puan alan 6gretim iiyelerimizin
dosyalar1 Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Tesvik ddenegine
basvuru takvimi, formlar ve gerekli bilgilendirmeler internet sitesi izerinden duyurulmaktadir.
Akademik tesvik takvimine uygun olarak online sistem {izerinden bagvuru yapan Ogretim
tiyelerine ilan edilmektedir (Kanit B.4.3.1)

Kanitlar

e B.4.3.1_Akademik_Tesvik_Odenegi_Basvuru_Takvimi
https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=0&id=4437
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin bir planlama bulunmamaktadir.)

Universitemizin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri, 2020-2024 dénemini kapsayan Stratejik
Planda belirlenmistir. Ancak boliim bazinda bu siire¢ yonetimi bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli

kaynag1 bulunmamaktadir.)

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
tniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 (BAP Yonergesi gibi)
bulunmaktadir (Kanit C.1.2.1). Bu kapsamda Arastirma Faaliyetleri ile ilgili maddi destekler
tiniversitemiz ilgili daire bagkanliklar1 ve Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigi
tarafindan karsilanmaya calisilmaktadir. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmasi ve
Ihtisaslasma Projesi, Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK, BAKA vd. tiim projelere iliskin
mali siirecler BAP Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Gida Miihendisligi boliimii
ozelinde de ilgili birimden i¢ kaynak destegi alinabilmektedir.

Kanitlar

e C.1.21_BAP_yonergesi
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/bap/bap yonerge 2021 guncel.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlar

bulunmamaktadir.)

Universitemiz lisasiistii egitim esntitiisii kapsaminda Tiirk Dili ve Edebiyat1 anabilim dalinda
doktora egitimi bulunmaktadir (Kanit C.1.2.1). Ancak Boliimiimiizde arastirma politikasi,
hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi bulunmamaktadir.

Kanitlar

e Kanitl Lisansiistii_egitim_enstitiisii_doktora_programi https://lee.ardahan.edu.tr
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.)

Ogretim elemanlarimizin bilimsel faaliyetlerini ve iiretkenligini artirmaya yénelik olarak ulusal
ve uluslararas1 projelerle ilgili basvurular ve diger kriterler e-mail ve diger duyuru
yontemleriyle tiim personele tiniversite araciligiyla bilgilendirilmektedir. Bunun disinda
arastirma yetknliklerinin artirilmasina yonelik (egitim, mentorlar, akademisyenlere dil kontrolii
(proof reading) ve 6n degerlendirme (6n hakem goriisii).....) bolim bazinda herhangi bir
calisma mevcut degildir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.)
Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile

arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.)

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.)

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalari bulunmaktadir.)

Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetleri belirlenen hedefler ve strateji dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumludur. Kurumda toplumsal katki siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli

kaynag1 bulunmamaktadir.)

Toplumsal Katki faaliyetlerinde kullanilmak iizere tanimlanmis bir kalem bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumda toplumsal katki performansmin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.)

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Boliimiimiizde kalite giivence sistemi ¢alismalar etkin yiirtitilememistir. Boltimiimiizde kalite
kiltliriiniin  yayginlastirilmasina, egitim Ogretim, arastirma bakimindan kalite sistemlerini
igsellestirilmesi, bilgi yOnetim sistemlerinin etkin bir sekilde kullanilmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Boliimiimiizde Liderlik, Yonetisim ve Kalite agisindan bir degerlendirme yapilacak olunursa
genellikle iiniversitenin  benimsedigi kalite sistemi kullanilmaktadir. Bolimiimiizde
tiniversitenin merkezi uygulamalar1 ile paralel olarak kurumsallagmis bir yonetim sistemi
uygulanmaktadir. Olgunluk seviyeleri agisindan degerlendirildiginde ilgili kalemlerin olgunluk
seviyelerinin genellikle 2. seviye arasinda oldugu sonucuna varilmaktadir.

Akademik ve idari birimlerin gérev tanimlar1 yonetmelik ve yonergelerle tanimlanmaistir.
Ogrenci bilgi sistemi, evrak yonetim sistemi, personel bilgi sistemi ile yazismalar ve evraklar
kay1t altinda tutulmakta, isleyis kolaylagmaktadir. Ancak boliim bazinda 6grenci anketleri, yeni
mezun anketi, dig paydas anketleri ile kalite giivence sisteminin izlenmesi gerekmektedir.
Kalite c¢aligmalar1 kapsaminda boliimiimiizde kalite komisyonu, Ar-Ge komisyonu,
Oryantasyon Komisyonu olusturulmali, Danismanlik toplantilar1 ger¢eklestirilmelidir. Bolim
diizeyinde her alanda uygulanabilecek kalite sisteminin hayata gecirilmesi gerekmekte ve
boliimiimiiziin ¢ok fazla sayida iyilestirmeye acik yonii oldugu goriilmektedir. Ayrica
laboratuvar sarf malzemelerinin temininde kaynak yetersizligi iyilestirilmeye agik yonlerdir.
Egitim ve Ogretim Sistemi:

Boliimiizde bulunan nitelikli 6gretim elemanlar1 sayesinde lisans egitim faaliyetleri
yiirlitiilmektedir. Boliimiimiizde yiiriitiilen teorik derslerin yaninda pratik uygulamaya imkéan
veren laboratuvarlarin bulunmasi gerekmektedir. Ogrenciyi sektore hazirlamaya yonelik teknik
gezi, i¢ dis paydas katilim organizasyonu gibi etkinlikler diizenlenememektedir. Ders bilgi
paketleri ile program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi yapilmali ve
gelistirilmelidir. Boliimde laboratuvar teknik personel sayisinin yetersizligi, lisans diizeyinde
ogrencilerin endiistriyel uygulamaya yonelik altyapr eksiklikleri, engelli 6grenciler i¢in fiziki
yetersizlikler bulunmasi ve is saglig1 glivenligi uygulamalarindaki yetersizlikler iyilestirmeye
acik yonlerdir. Ayrica bolim 2023 yili kapsaminda aktif 6grenci alimi yapamadigi igin
eksiklikler giderilmelidir.

Olgunluk seviyeleri acisindan degerlendirildiginde ilgili kalemlerin ¢ogunlukla 2. seviyede
oldugu sonucuna varilmaktadir.

Arastirma-Gelistirme:

Ogretim elemanlarinin  galisma alanlarma yonelik ¢ok fazla donanimli laboratuvarlar
bulunmamaktadir. Béliimiimiizde Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK ve TAGEM destekli
herhangi bir proje yiiriitilmemektedir. Ulusal/Uluslararasi projelere katilimin arttirilmasi,
kurum dis1 kaynaklardan proje desteklerinin arttirilmasi, kurum i¢i proje desteklerinin
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arttirtlmasi gerekmektedir. Olgunluk seviyeleri agisindan degerlendirildiginde ilgili kalemlerin
cogunlukla 1 seviyede oldugu sonucuna varilmaktadir.

Toplumsal Katki:

Bolimiimiiz 0gretim elemanlart ve Ogrencileri, ¢esitli toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmamaktadir. Bu sebeple toplumsal katki oOlgiitiinde iyilestirmeler yapilabilir. Cesitli
alanlarda (lise tamitim gezileri, meslek tanitim giinleri ya da etkin danigsmanlik hizmetleri)
gelistirilmelidir. Olgunluk seviyeleri agisindan degerlendirildiginde ilgili kalemlerin olgunluk
seviyelerinin 1. seviyede oldugu sonucuna varilmaktadir.
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